附件1：

西安核设备有限公司公开招聘干部岗位职责与任职资格一览表

	序号
	岗位
	岗位职责
	任职资格

	1
	财务部主任
	负责年度财务预决算、成本管理、资产管理、财务风险管控、运营管理分析与决策工作；

组织编制公司年度财务工作重点任务与考核标准；

负责组织财务部完成公司各项财务管理工作；

负责财务规范化建设；

完成领导交办的其他工作。
	1.中核集团系统内部单位人员及有相应级别的企事业单位人员，应为现任西核设备同级别岗位或下一层职级满3年；社会人员应当具备1年以上大中型企业中层正职相关工作经历；

2.大学本科及以上学历；

3.会计、金融、财务等相关专业；

4.8年以上财务相关工作经验；

5.具有高级会计师职称或注册会计师执业资格；

6.有参与企业资本运作和IPO工作经验者优先。

	2
	党群工作部

副主任
	宣传贯彻落实党的方针、政策以及上级党组织、公司党委的指示精神，并监督检查贯彻落实情况;

负责公司党员思想教育、党风党纪教育、党内考核评价、党内奖惩等工作;

负责公司的舆情管控以及统战工作；

负责公司新闻宣传、企业文化建设等工作；

完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或大学本科学历毕业工作满5年；

管理类、新闻、汉语言等相关专业；

具备较强的策划、组织、沟通、协调能力；具备较强的文字表达能力；
具有党建宣传副主任工作经验。

	3
	质量检验部

副主任
	负责公司的产品检验试验工作以及质量检验部的技术、生产管理工作；贯彻国家、部、企业有关技术标准，执行公司质量管理的各项规定。

负责制订相关制度，提升技术人员和技能人员的专业技术/技能水平。

负责制订各项检验、试验与验收等的有关要求、验收程序、规范和制度。

负责各检验过程新技术、新方法、新工艺以及新设备的应用开发。

负责日常检验工作中有关制造检验问题的协调，包括检验工作中遇到的标准和技术等问题，确保过程检验工作的顺利开展。

完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或大学本科学历毕业工作满5年；

材料类或机械类专业,有相关经验者优先；
具有相关工作经验，持有民核LT-三级证书优先考虑。

	4
	技术研发中心

副主任
	负责组织公司新产品设计开发工作；

负责组织公司承揽产品的工程设计工作；
负责组织公司设计产品的迭代优化研究工作；
负责组织制定公司设计开发类科研项目的立项计划；
负责组织实施公司市场开发的设计技术支持以及公司设计产品的生产技术服务组织实施，及时有效处理问题；
完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或大学本科学历毕业工作满5年；

过程装备与控制与控制工程（化工机械），机械制造及其自动化等相关专业；
具有5年以上压力容器设计审核经验，有一定的管理经验。

	5
	生产保障中心

副主任
	负责贯彻执行国家和工程项目所在地政府的有关法律、法规和政策，执行企业的各项管理制度；
负责工程项目建造管理；
负责工程项目的策划、督促执行以及协调工作；
完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或大学本科学历毕业工作满5年；

土木工程、建筑、工程等相关专业；
具有相关工作经验；
具有一级建造师证书、PMP证书或相当资格证书。

	6
	消防装备事业部副主任
	负责贯彻执行国家及上级有关工程的标准的法规；

负责工程项目的施工技术管理；
负责工程项目的进度管理；
负责工程项目组织设计、质保、安全、文明、环保等措施的制定；
完成领导交办的其他工作。
	硕士研究生及以上学历毕业工作满3年，或大学本科学历毕业工作满5年；

消防、工程管理、给排水等相关专业；
具有消防安装类、机电安装类工作经验；
具有机电一级建造师证书优先。
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