附件2：                    

西核设备中层干部公开招聘岗位职责与任职资格一览表
	序号
	职位
	岗位职责
	任职要求

	1
	财务部主任
	1.全面负责财务部工作；
2.组织编制公司年度财务工作重点任务与考核标准；
3.负责组织财务部完成公司各项财务管理工作；
4.负责与银行、税务等外部机构对接和沟通；
5.负责财务规范化建设；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；
2.会计、金融、财务等相关专业；
3.8年以上财务相关工作经验；
4.具有高级会计师职称；
5.具有注册会计师执业资格；
5.有参与企业IPO工作经验者优先。

	2
	市场开发部副主任
	1.负责特种装备市场调研，组织收集有关产品的最新发展资讯，把握行业发展趋势；
2.组织特种装备产品的策划、项目定位、产品定位可行性分析，联系设计院所开展复杂系统联合设计；
3.负责特种设备销售合同承揽、签订和回款，推动合同执行，以及产品预控成本编制与管控；
4.管理公司产品相关运输业务；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；
2.工科相关专业；
3.具有5年以上特种装备市场开发经验，且有较为丰富的重大项目成功投标经验；
4.熟悉经济、合同法等相关法律法规，以及压力容器相关标准体系；
5.参与过重大项目系统集成或机电一体化设备项目者优先。

	3
	西北分公司副总经理
	1.负责中核四〇四以及西北地区运维服务市场开拓；
2.组织开展运维服务市场、行业的发展形势分析，开展市场调研；
3.对已立项的项目负责组织实施推进、完成监控、评估、管理；
4.协助市场开发部开展与公司业务相关的市场开拓；
5.完成领导安排的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；
2.工科相关专业；
3.具有5年以上设备运维服务市场开发经验；且有较为丰富的重大项目成功投标经验；
4.熟悉经济、合同法等相关法律法规，以及国内机电一体化设备标准；
5.参与过重大项目系统集成或机电一体化设备项目者优先。

	4
	采购中心副主任
	1.负责制订公司采购管理规章制度，健全完善公司采购管理体系及相关质量问题处理；
2.负责完善供应商管理能力考评体系，实施供应商履约考评；
3.组织编制公司年度采购计划，负责审核一定预算金额的采购项目策划方案和采购文件；
4.推进电子平台线上采购和物资采购信息化，督办“六率”考核指标完成；
5.负责公司招标管理和合同管理工作；
6.负责库房日常工作管理，建立健全公司库房管理程序；
7.完成领导安排的其他工作。
	1.大学本科及以上学历；
2.工科相关专业。
3.具有5年以上金属材料采购管理工作经验；
4.熟悉经济、合同法等相关法律法规；
5.具有较强的招标采购策划能力；
5.参与采购供应链建设者优先。




